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Предисловие

Сведения о положении

1 РАЗРАБОТАН АО «НИИ ТМ»

2 ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ приказом

—
генерального

—
директора от

«#9» _0оЧ 2022 г. №7-74

3 Положение «Об итоговой аттестации слушателей, обучающихся в Учебном

центре по дополнительным профессиональным программам и основным программам

профессионального обучения», утвержденное приказом генерального директора АО «НИИ

ТМ»от 16.09.2020 №5/1-УЦ считать утратившим силу.

4 НАСТОЯЩИЙ ДОКУМЕНТ ЯВЛЯЕТСЯ интеллектуальной собственностью

АО «НИИ ТМ»и не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован или

распространен в качестве официального издания, а также передан третьим лицам,

копирован или использован без разрешения собственника.



1 Область применения

11 Настоящее Положение о формах, периодичности и порядке итоговой

аттестации слушателей, обучающихся в Учебном центре (далее — УЦ) Акционерного
общества

—
«Научно-исследовательский институт точной

—
механики» (далее —

АО «НИИ ТМ»), является локальным нормативным актом, который устанавливает порядок
и процедуру организации и осуществления итоговой аттестации слушателей, обучающихся
по дополнительным профессиональным программам — программам повышения
квалификации, программам профессиональной переподготовки (далее —- ДПП) или по

основным программам профессионального обучения — программам профессиональной
ПОДГОТОВКИ По профессии рабочих, должности служащих, программам переподготовки
рабочих, служащих, программам повышения квалификации рабочих, служащих (далее —

ОППО).

1.2—Положение обязательно для работников УЦ.

2 Нормативные ссылки

2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими
нормативными правовымиактами:

— Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав
потребителей»;

— Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

— Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении Правил
оказания платных образовательных услуг»;

— Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
— Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

02.07.2013 №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих по

которым осуществляется профессиональное обучение»;
— Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020

№438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным программам профессионального обучения»;



— Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от

30.03.2015 №4АК-821/06 «О Методических рекомендации по организации итоговой

аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ»;

— Уставом АО «НИИ ТМ» и иными локальными актами, регламентирующими

образовательную деятельность УЦ.

3 Общие положения

3.1 Система текущего, промежуточного и итогового контроля качества обучения

слушателей УЦ предусматривает решение задачи соответствия результатов освоения ДПП

(ОППО) заявленным целям и планируемым результатам обучения.

3.2 Устанавливаются следующие типы контроля образовательных достижений

слушателей УЦ:

Текущая аттестация (текущий контроль) — это система оценки качества усвоения

содержания компонентов отдельных занятий или их частей по ДПП (ОППО).

Промежуточная аттестация — это система оценки качества усвоения слушателями

содержания раздела, курса, дисциплины ДПП (ОППО).

Итоговая аттестация — представляет собой форму оценки степени и уровня

освоения слушателями дополнительных профессиональных программ и основных

программ профессионального обучения.

Установленные типыконтроля образовательных достижений слушателей программ

ДПП (ОППО)могут быть реализованыс помощью технических средств и информационных

систем.

4 Формыи порядок проведения итоговой аттестации

4.1 Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и

независимости оценки—качества подготовки слушателей по—дополнительным

профессиональным программам и основным программам профессионального обучения.

4.2 Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завершивших

обучение по ДПП (ОППО), и проводится в форме, определяемой УЦ самостоятельно и

закрепленной в соответствующей ДПП (ОППО).

4.3 Система итогового контроля качества обучения слушателей предусматривает

решение задачи соответствия результатов освоения ДПП (ОППО) заявленным целям и

планируемым результатам обучения.



4.3.1 Итоговая аттестация слушателей по ДПП может состоять из одного или

нескольких аттестационных испытаний, например, междисциплинарный экзамен, экзамен,

зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной работы (инновационного

проекта), защита расчетно-графической работы, опрос, тестирование, собеседование,

круглый стол, деловая игра или других видах, предусмотренных в соответствующих ДПП,

реализуемыхв УЦ.

4.3.2 Освоение основных программ профессионального обучения завершается

итоговой аттестацией слушателей в форме квалификационного экзамена и закрепляется в

соответствующей ОППО.

Квалификационный экзамен проводиться для определения—соответствия

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и

установление на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение,

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующей профессии рабочих,

должностям служащих.

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических
знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных

справочниках, и (или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям

рабочих, должностям служащих. К проведению—квалификационного экзамена

привлекаются представители заказчиков, их профессиональных объединений.

Формыпроведения квалификационного экзамена устанавливаются АО «НИИ ТМ»

самостоятельно для каждой ОППО, реализуемой в УЦ.

4.4 Итоговая аттестация слушателей, завершивших обучение по ДПИ (ОППО)

проводится может проводиться по месту нахождения УЦ или на территории заказчика (в

случаи организации обученияна территории заказчика).

4.5—Порядок и форма итоговой аттестации доводится до сведения слушателей при

приеме на обучение по соответствующей ДПП (ОППО).

4.6 К итоговой аттестации допускаются. слушатели, не имеющие академической

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный

учебный план, если иное не установлено порядком проведения итоговой аттестации по

соответствующей ДПП (ОППО).

4.7 Не допускается взимание дополнительной платы со слушателей за

прохождение итоговой аттестации.



4.8 Итоговая аттестация слушателей, обучающихся по ДПП  (ОППО)

осуществляется Аттестационной (Квалификационной) комиссией, сформированной на

основании соответствующего приказа генерального директора АО «НИИ ТМ».

Основные функции Аттестационных комиссий:

— комплексная оценка уровня знанийи умений, компетенции слушателейс учетом

целей обучения, вида конкретной ДПП (ОППО), установленных требований к результатам

освоения программы;
— рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам освоения

ДПП права заниматься профессиональной деятельностью в определенной области и (или)

присвоении квалификации, определение уровня освоения ДПП;

— определение соответствия полученных знаний, умений и навыков требованиям к

результатам обучения по ОППО и установление на этой основе лицам, прошедшим

профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по

соответствующей профессии рабочих, должностям служащих.
4.9 Аттестационная комиссия создается для проведения итоговой аттестации по

каждой ДПП (ОППО), реализуемой в УЦ.

4.10 Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и

контролирует её деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к

слушателям. Председателем Аттестационной комиссии может быть: представитель
АО «НИИ ТМ», представитель заказчика или сотрудник сторонних образовательных

организаций по профилю осваиваемой слушателями ДПП (ОППО).

4.11 В состав Аттестационной комиссии входят председатель указанной комиссии

и не менее 4 членов указанной комиссии. Аттестационная комиссия формируется из

представителей АО «НИИ ТМ», заказчиков, преподавателей УЦ и (или) преподавателей

сторонних образовательных организаций по профилю, соответствующему ДПП (ОППО).

4.12 На период подготовки и проведения итоговой аттестации для обеспечения

работы —Аттестационной комиссии назначается секретарь комиссии из числа

представителей АО «НИИ ТМ». Секретарь Аттестационной комиссии не входит в состав

Аттестационной комиссии.

4.13 Решение Аттестационной комиссией принимается на закрытых заседаниях

простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании и

квалифицируются отметками «ОТЛИЧНО», «хорошо», «удовлетворительно»,

«неудовлетворительно». При равном числе голосов голос председателя является

решающим. Решение комиссии принимаются непосредственно на заседании и сообщаются

слушателю.



4.14 Результаты итоговой аттестации отражаются в оценочных ведомостях и
фиксируются в протоколе, который подписывает председатель, члены Аттестационной
комиссии, секретарь.

4.15 По результатам итоговой аттестации издается локальный нормативный акт
АО «НИИ ТМ»об отчислении слушателя и о выдаче документа о квалификации.

4.15.1 Для слушателей ДПП:

- программы повышения квалификации — удостоверение о повышении
квалификации;

- программыпрофессиональной переподготовки — диплом о профессиональной
переподготовке.

|

Документыо квалификации заполняются в соответствии с Положением «О порядке
учета, выдачи и оформления документов о квалификации по дополнительным
профессиональным программам и основным программам профессионального обучения»,
утвержденным в АО «НИИ ТМ».

Квалификация, указанная в документе о квалификации, дает его обладателю право
заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные
трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской
Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по
результатам дополнительного образования, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

При освоении слушателями ДПП параллельно с получением среднего
профессионального образованияи (или) высшего образования удостоверение о повышении
квалификациии (или) диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно
с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.

4.15.2 Для слушателей ОППО - свидетельство о профессии рабочего, должности
служащего.

Слушатели получают квалификацию по профессии рабочего, должности служащего
с присвоением (при наличии) квалификационного разряда, класса, категории по
результатам

—
профессионального обучения, что подтверждается документами 0

квалификации.

Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности
служащего, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной
деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в

установленном законодательстве Российской Федерации порядке определены



обязательные требования к наличию квалификации по результатам профессионального

обучения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Документыо квалификации заполняются в соответствии с Положением «О порядке

учета, выдачи и оформления документов о квалификации по дополнительным

профессиональным программам и основным программам профессионального обучения»,

утвержденным в АО «НИИ ТМ».

4.16 Слушатели, не прошедшие итоговой аттестации или получившиена итоговой

аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторную итоговую

аттестацию в сроки, определяемые УЦ.

4.17 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине

(по медицинским показаниям или в других исключительных, документально

подтвержденных случаях), должна быть предоставлена возможность пройти итоговую

аттестацию без отчисления из УЦ,в соответствии с медицинским заключением или другим

документом, предъявленным слушателям, или с восстановлением на дату проведения
итоговой аттестации. В случае, если слушатель был направлен на обучение предприятием

(организацией), этот вопрос согласовывается с данным предприятием (организацией).

4.18 Слушатели могут быть допущены к повторной итоговой аттестации в течение
6 месяцев после отчисления, но не более двух раз.

4.19 Взимание дополнительной платы со слушателей за прохождение повторной

итоговой аттестациине осуществляется.
4.20 Для повторного прохождения итоговой аттестации слушатель по личному

заявлению восстанавливается в УЦ на период времени, определяемый АО «НИИ ТМ»,но
не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для

итоговой аттестации по соответствующей ДПП (ОППО).

4.21 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справка об обучении

или о периоде обучения, по образцу, установленному АО «НИИ ТМ».

4.22 По результатам итоговой аттестации по ДПП (ОППО) слушатель имеет право

подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой

проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня

после объявления результатов итогового аттестационного испытания. Порядок

рассмотрения апелляций устанавливается самостоятельно соответствующим локальным

актом АО «НИИ ТМ».



5 Регламент работы апелляционной комиссии при проведении итоговой

аттестации

5.1 Для проведения апелляции по результатам итоговой аттестации создается

апелляционная комиссия. Состав утверждается приказом генерального директора

АО «НИИ ТМ».

5.2

—
Апелляция подается лично слушателем в апелляционную комиссию не позднее

следующего рабочего дня после объявления результатов аттестационного испытания.

5.3 Для рассмотрения апелляции секретарь аттестационной комиссии направляет

в апелляционную комиссию протокол заседания аттестационной комиссии, заключение

председателя аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при

проведении аттестационного испытания, а также письменные ответы слушателя (при их

наличии).

5.4 Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня её подачи рассматривается на

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются—председатель

аттестационной комиссии слушатель, подавший апелляцию. Заседание апелляционной

комиссии может проводиться в отсутствие слушателя, подавшего апелляцию,в случае его

неявки на заседание апелляционной комиссии.

5.5 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения слушателя,

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной

комиссии. Факт ознакомления слушателя, подавшего апелляцию, с решением

апелляционной комиссии удостоверяется подписью слушателя.

5.6 При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих

решений:
|

* об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях

процедурыпроведения аттестационного испытания слушателя не подтвердились и (или) не

повлияли на результат аттестационного испытания;
— об удовлетворении апелляции, если изложенныев ней сведения о допущенных

нарушениях процедурыпроведения аттестационного испытания слушателя подтвердились

и повлияли на результат аттестационного испытания,

5.7 В случае удовлетворения апелляции, результат проведения аттестационного

испытания подлежит аннулированию,в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не

позднее следующего рабочего дня передается в аттестационную комиссию. Слушателю

предоставляется возможность пройти аттестационное испытание в сроки, установленные

АО «НИИ ТМ».



5.8 Повторное проведение аттестационного испытания слушателя, подавшего

апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного Из членов

апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения.

5.9 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного

испытания не принимается.
5.10 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не

подлежит.

6 Заключительные положения

6.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
6.2—Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся УЦ и утверждаются

приказом генерального директора АО «НИИ ТМ».

Руководитель УЦ Я.А. Некрасова
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